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POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Freyssinet Geoquest Peru S.A.C. pertenece al grupo Soletanche Freyssinet, lider mundial de las actividades
de mejoramiento de suelos y estructuras. El grupo redine una gama de especialidades y marcas sin igual en el
ambito de la ingenieria civil especializada. Dedicados al disefio y aplicacién de soluciones con alto valor
tecnolégico adaptadas a las caracteristicas de cada proyecto y elaboradas para mejorar la eficaciatécnicay la
resistencia de las construcciones. La empresa estd comprometida con la excelencia y la profesionalidad, el
intercambio de experiencia y conocimientos constituye el pilar central de nuestras bases, Freyssinet Geoquest
Peru S.A.C. busca reducir continuamente el impacto medioambiental de sustécnicasy aumentar lavida atilde
las estructuras.

Nuestra voluntad es ofrecer alos clientes soluciones duraderas, de calidady respetuosas con el medioambiente,
asi como un entornode trabajo paratodas las personasque colaboran con Freyssinet Geoquest Peru S.A.C.,
en el que la seguridad y salud del trabajador, la cadena logistica, el control de riesgos y la innovacién estén
presentes en todo momento.

Freyssinet Geoquest Perd S.A.C. se compromete a:

e Incrementarlasatisfaccién de nuestrosclientesy partesinteresadas, a través del cumplimientode sus
necesidades y expectativas.

e Establecer medidasde prevencién de altonivel de seguridad, saluden el trabajoy proteccién ambiental,
que nos permita eliminar peligros, reducir los riesgos, prevenir la contaminacién y mitigar impactos
ambientales cumpliendo las normativas vigentes.

e Proporcionar condicionesde trabajosegurasy saludables parala prevencién de lesionesy deterioro de
la salud del personal y que sea apropiadaal propésito, tamanoy contexto de la organizaciéony a la
naturaleza especifica de sus riesgos y oportunidades.

e Protegeratodoslos miembrosdelaempresa, asi como mantener una cultura organizacional que aliente
atodoslos miembros, subcontratistasy terceros a asumir una responsabilidad personal por la seguridad
del personal, salud en el trabajo, cuidado del medio ambiente y seqguridad de la cadena logistica.

e Garantizarla proteccion, participacién, consulta y capacitacién en los elementos del Sistema Integrado
de Gestidn por parte de los trabajadores y sus representantes.

e Mejorar continuamente el Sistema Integrado de Gestion.

e Cumplir con los requisitos legales aplicables y con otros requisitos que la organizacién suscriba
relacionados con el Sistema Integrado de Gestion.

e Establecer medidas de prevencidon ante actividades ilicitas y conductas delictivas (narcotrafico,
contrabando, terrorismo, legitimacién de gananciasilicitas, robo, fraude y otros) en base a los criterios
minimos de seguridad en la cadena logistica.

e ElSistemalntegrado de Gestion es compatible con los otros sistemas de gestion de la organizacién.
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